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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

Per l’affidamento di un incarico individuale di lavoro autonomo  

ex art. 7 comma 6 e 6 bis del D.Lgs 165/2001  

per la realizzazione del seguente obiettivo: 

Ricognizione degli affidamenti del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani e del 

servizio idrico integrato, esistenti sul territorio dell’ambito territoriale ottimale n. 1, 

finalizzata ad una corretta regolazione. 

 

 

IL DIRETTORE 

 

in esecuzione della propria determinazione n.3 del 17/10/2017 

 

DISPONE 

 

di indire una PROCEDURA COMPARTIVA PUBBLICA per l’affidamento di un incarico 

individuale di lavoro autonomo ex art. 7 comma 6 e 6 bis del D.Lgs 165/2001  per lo svolgimento di 

attività finalizzata alla realizzazione dell’obiettivo: Ricognizione degli affidamenti del servizio di 

gestione integrata dei rifiuti urbani e del servizio idrico integrato, esistenti sul territorio 

dell’ambito territoriale ottimale n. 1, finalizzata ad una corretta regolazione 

La selezione è aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della Legge n. 125/1991. 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

- Ricognizione degli affidamenti del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani e del 

servizio idrico integrato, esistenti sul territorio dell’ambito territoriale ottimale n. 1 

Pesaro e Urbino: 

Il professionista incaricato dovrà effettuare una ricognizione degli affidamenti nei rispettivi 

servizi, al fine di verificarne la conformità alla normativa comunitaria e nazionale in 

materia, nonchè l’efficienza, l’economicità e l’efficacia delle gestioni esistenti; 

- Supporto per la redazione degli atti amministrativi di regolazione: 

 In merito al servizio di gestione integrata dei rifiuti, il professionista incaricato dovrà 

supportare la struttura nella redazione degli atti di regolazione conseguenti alla ricognizione 

con particolare riferimento all’adozione della delibera ex art. 34 comma 21 del D.L. 

179/2012 con la contestuale approvazione della relativa relazione tecnico-economica, con 

l’obiettivo del superamento della frammentazione delle gestioni esistenti; il professionista 

dovrà altresì fornire apposito schema di contratto di servizio, ai sensi dell’articolo 203 del 

D.Lgs n. 152/2006;  

 

 In merito al servizio idrico integrato, il professionista incaricato dovrà supportare la 

struttura nella redazione degli atti di regolazione conseguenti alla ricognizione con 

particolare riferimento all’adozione della delibera ai sensi dell’art. 34 comma 21 del D.L. 

179/2012 e dell’art. 172 del D.Lgs 152/2006, con la contestuale approvazione della relativa 

relazione tecnico-economica, individuando una data di scadenza unitaria di tutti gli 

affidamenti in corso attraverso un metodo perequativo nella prospettiva del gestore unico 

d’ambito; 

 



 

 

- Il professionista dovrà supportare entrambe le amministrazioni anche attraverso 

l’analisi delle specifiche richieste degli enti locali e dei soggetti gestori in merito 

all’oggetto dell’incarico, anche con la partecipazione ad incontri, riunioni, 

presentazioni relative all’incarico conferito; 

 

- il professionista dovrà inoltre supportare entrambe le amministrazioni nei confronti di 

eventuali controversie relative all’oggetto dell’incarico al fine di evitare contenzioni; 

 

DURATA DELL’INCARICO: 

Il presente avviso, non vincolante per questo ente, è diretto all’instaurazione di un contratto di 

lavoro autonomo della durata di un anno dalla sottoscrizione del contratto e comunque sino al 

raggiungimento degli obiettivi in oggetto. 

 

NATURA DELLA PRESTAZIONE: 

L’incaricato/a dovrà svolgere la propria attività, ai sensi dell’art. 7 comma 6 e 6 bis del D.Lgs n. 

165/2001, senza vincolo di subordinazione.  

La prestazione dovrà essere svolta autonomamente, in raccordo con il direttore generale dell’Ente, 

al quale competerà fornire le relative direttive. 

 

CORRISPETTIVO: 

Il compenso per l’attività richiesta viene stabilito in complessivi € 30.000,00, (trentamilaeuro/00), 

comprensivi di Iva, Cassa previdenziale e ogni altro onere. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE: 

I requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione comparativa sono: 

–  cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea, 

in esecuzione di quanto dispone il D.P.C.M. n. 174/1994, per coloro che devono essere in 

possesso di tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare del godimento dei diritti politici 

anche negli Stati di appartenenza o provenienza, di una adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

–  godimento dei diritti politici; 

–  non aver riportato condanne penali che precludano l’elettorato attivo; 

–  non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

–  essere in regola con le disposizioni di legge per quanto riguarda gli eventuali obblighi di leva; 

–  essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

…………………………………………………………….. (in caso di non iscrizione, è 

necessario indicare i motivi della stessa o della cancellazione). 

I requisiti di carattere specifico per partecipare alla selezione comparativa, sono i seguenti: 

 Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso coloro 

che risultano in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito secondo 

l’ordinamento previgente alla riforma di cui al D.M. n. 509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero 

laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 ovvero laurea magistrale 

conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004; oltre al predetto titolo di studio è richiesta una 

qualificata esperienza professionale di specifico interesse ai fini della presente selezione in 

materia di organizzazione e gestione del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani e del 

servizio idrico integrato. 

 Al fine di evitare l’instaurarsi di situazioni di conflitto di interessi e al fine di garantire 

l’imparzialità dell’azione dell’A.T.A., non possono essere prese in considerazione le 

candidature di soggetti che intrattengono rapporti lavorativi a titolo subordinato o autonomo 

con i soggetti nei confronti dei quali l’A.T.A e l’AAto svolgono funzioni di controllo e/o di 

regolazione, e segnatamene nei confronti dei soggetti gestori nell’Ambito Territoriale Ottimale 

n. 1. 



 

 

I requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di 

partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, nello schema allegato al presente avviso. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 

Le domande, da compilarsi nello schema riportato, senza apporre alcuna marca da bollo, dovranno 

pervenire, pena l’esclusione, all’ufficio protocollo dell’ATA, entro le ore 12,00 del giorno 

LUNEDI’ 6 NOVEMBRE 2017, in busta chiusa, con sopra riportata la dicitura “Domanda di 

partecipazione alla selezione comparativa pubblica per l’affidamento di un incarico di lavoro 

autonomo per la realizzazione del seguente obiettivo: Ricognizione degli affidamenti del 

servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani e del servizio idrico integrato, esistenti sul 

territorio dell’ambito territoriale ottimale n. 1, finalizzata ad una corretta regolazione; 

oppure via PEC, ata1.marche@pec.it  

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate dagli aspiranti per 

far pervenire le domande di partecipazione entro la data di scadenza. 

 

CAUSE DI ESCLUSIONE: 

Comporta l’automatica esclusione: 

–  presentazione della domanda senza utilizzare lo schema predisposto dall’ente; 

–  mancata presentazione, entro il termine di scadenza, all’ufficio protocollo; 

–  mancata indicazione delle proprie generalità; 

–  mancata sottoscrizione della domanda. 

 

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA: 

Le domande che presentano i requisiti di cui al presente Avviso saranno esaminate e valutate dal 

Direttore dell’ATA.  

La valutazione sarà svolta sia in relazione al curriculum presentato che alle risultanze di un apposito 

colloquio. 

Per ciascun curriculum pervenuto viene elaborato un giudizio sintetico attribuendo allo stesso un 

punteggio (da 0 a 10) in base ai seguenti criteri volti a valutare la competenza professionale del 

soggetto: 

 titoli posseduti/attività specialistiche di specifico interesse ai fini della presente selezione 

(max 5 punti): 

o Iscrizione all’albo 

o Ulteriori titoli di studio/di specializzazione/altro (es. altra laurea, master, dottorati di 

ricerca, corsi di specializzazione…) 

o Attività di tipo specialistisico (es. pubblicazioni, docenze, ricerche ….) 

 Attività professionale e di consulenza di specifico interesse ai fini della presente selezione 

(max 5 punti). 

 

Il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio orale è di punti 5. Il punteggio massimo 

attribuibile a ciascun candidato per la valutazione del colloquio orale è di punti 10. Il colloquio avrà 

lo scopo di integrare la valutazione dei “curricula” con elementi di giudizio derivanti da domande di 

approfondimento sulle materie specifiche relative all’obiettivo indicato in oggetto, il tutto per 

accertare la professionalità degli aspiranti incaricati. 

 

Il colloquio individuale si terrà il giorno VENERDI’ 17 NOVEMBRE 2017 con inizio alle ore 

9.30 presso la sede dell’A.T.A. sita in Pesaro Via Borgomozzo n. 10/C, a seguito di apposita 

comunicazione scritta che verrà recapitata all’indirizzo di posta elettronica o PEC indicata 

dall’aspirante incaricato nella domanda di partecipazione. 
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Al termine della selezione, alla luce del punteggio complessivo e delle risultanze della selezione 

condotta ai sensi della presente procedura comparativa, viene individuato il soggetto cui conferire 

l’incarico. 

ASSEGNAZIONE INCARICO  

L’incarico verrà assegnato, una volta conclusa la procedura comparativa, con determinazione del 

direttore dell’ATA, che sottoscriverà anche il relativo contratto individuale di lavoro. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta idonea, così come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun 

incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito. 

La graduatoria finale potrà essere utilizzata anche per altri e diversi incarichi per i quali sia richiesta 

una professionalità analoga. 

L’esito della valutazione sarà, comunque, comunicato, per iscritto, a tutti i candidati che avranno 

sostenuto il colloquio selettivo. 

 

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO: 

Il presente procedimento selettivo si dovrà concludere entro il termine massimo di 30 giorni, 

decorrenti dalla data di pubblicazione. 

 

INFORMAZIONI: 

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono essere: 

– ritirati presso l’ufficio segreteria dell’ATA, presso la sede dell’ente dalle ore 9,00 alle ore 

13,30 dal 20/10/2017 al 04/11/2017; 

– visualizzati e scaricati dal sito dell’ATA al seguente indirizzo: 

www.ato1acqua.marche.it alla sezione “Albo Pretorio”, “Bandi di concorso”, nonché 

all’interno dell’area “Amministrazione trasparente” > “Bandi di concorso” > “Selezioni”, 

unitamente allo schema della relativa domanda di partecipazione e Disciplinare d’Incarico; 

Il Responsabile del procedimento è il sottoscritto Direttore, ai sensi della Legge n. 241/1990 e 

ss.mm.ii. (Tel. 0721/639056  - e-mail segreteria@atarifiuti.pu.it). 

Pesaro, 20/10/2017 

IL DIRETTORE 

Ing. Michele Ranocchi 
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