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Ai dipendenti dell’Area dei Funzionari  

dell’ATA Rifiuti n.1 di Pesaro e Urbino 

 

 
      

OGGETTO: Avviso esplorativo finalizzato al conferimento dell’incarico di EQ Ufficio 

Unico Idrico e Rifiuti Referente Settore Rifiuti.  

 

Richiamati:  

- la “CONVENZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN UFFICIO UNICO TRA ATA 

1 - PESARO E URBINO CHE SVOLGE FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE DEL 

SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI E AATO N.1 MARCHE 

NORD - PESARO E URBINO CHE SVOLGE FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE 

DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO PER LO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI 

DIRIGENZIALI E DI COORDINAMENTO DEI DUE SERVIZI”, sottoscritta in data 

01/04/2021; 

- il decreto del Presidente n. 18 del 15.05.2024 di proroga della sopracitata Convenzione 

nelle more della revisione della stessa e comunque fino al 31.07.2024; 

- la CONVENZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN UFFICIO UNICO TRA ATA 

1 - PESARO E URBINO CHE SVOLGE FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE DEL 

SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI E AATO N.1 MARCHE 

NORD - PESARO E URBINO CHE SVOLGE FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE 

DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO PER LO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI 

DIRIGENZIALI E DI COORDINAMENTO DEI DUE SERVIZI sottoscritta dai due 

Presidenti dell’AAto Idrico e dell’ATA Rifiuti in data 31/07/2024; 

 

Considerata la struttura organizzativa dell’Ente per effetto della costituzione dell’Ufficio Unico 

Idrico e Rifiuti a far data dal 01/04/2021, a fronte della quale si è proceduto alla definizione 

della Struttura organizzativa di dettaglio come da Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2021  

Struttura organizzativa di dettaglio - Organigramma / funzionigramma dell'ATA con il quale 

in particolare si sono definite funzioni e compiti della PO (oggi incaricato di Elevata 

Qualificazione) del Settore Rifiuti dell’Ufficio Unico dando attuazione alle linee generali 

fornite dall’Assemblea ATA; 

 

Rilevato che i compiti e funzioni che l’incaricato di Elevata Qualificazione in oggetto dovrà 

svolgere sono definiti dettagliatamente nell’Organigramma/funzionigramma sopracitato, che di 

seguito si riportano: 

 

a) Provvede al coordinamento delle Aree economico finanziaria, affari generali e giuridici e 

tecnica, quale riferimento delle singole Aree nei rapporti interni con il Direttore;  

b) Coadiuva il Direttore a dare applicazione agli atti adottati dal Presidente e dall’Assemblea;  

c) Coadiuva il Direttore nel garantire il regolare funzionamento di tutti i servizi dell’ATA per 

la programmazione ed eventuale reimpostazione degli interventi e delle attività di 

competenza, seguendo l’evoluzione delle normative e delle esigenze dell’utenza;  

d) Coadiuva il Direttore al pronto adeguamento della funzionalità dell’Ente alle esigenze 

manifestate dall'utenza ed alle innovazioni normative;  

e) Coadiuva il Direttore nell’attività di studio e programmazione;  
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f) Presta attività consultiva al Direttore sulle materie di competenza del Settore Rifiuti, anche 

mediante redazione di specifiche relazioni, le quali produrranno il loro effetto all’interno 

dell’Ente; 

 

Richiamata l’attività di “pesatura” espletata dal Nucleo di Valutazione che fa capo all’Ufficio 

Unico Idrico e Rifiuti così come risulta dal verbale del 21.06.2021 (prot. ATA n. 361 del 

23.06.2021), agli atti del procedimento;  

 

Atteso che il sottoscritto intende individuare la retribuzione di posizione all’interno della fascia 

in cui ricade il punteggio assegnato dal nucleo di valutazione, ovvero fascia A che prevede una 

Retribuzione di posizione pari ad € 12.900,00 annui lordi per tredici mensilità, dando atto altresì 

che ai sensi del CCI “Normativo” valido per il triennio 2023-2025 si prevede che nell’ambito 

delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato 

di tutte le E.Q., l’Ente destina una quota pari al 40% per l’erogazione annuale della retribuzione 

di risultato delle medesime E.Q.; 

 

Dato atto che con Decreto del Presidente n. 22 del 03.07.2024 è stato approvato il “Manuale 

sull'assetto dei titolari degli Incarichi di Elevata Qualificazione”, allegato al Regolamento 

sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell'ATA; 

 

Rilevato che i requisiti generali per l’accesso all’incarico in oggetto sono:  

a) appartenenza all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 

b) aver ottenuto, negli ultimi 2 (due) anni, valutazioni delle prestazioni pari almeno a 70 

(settanta) sulla base dell’attuale sistema di misurazione e valutazione delle performance 

organizzative e individuali; 

c) non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 5 (cinque) anni; 

d) insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 

62/2013 e ss.mm.ii.; 

 

Considerato che i candidati in possesso dei citati requisiti saranno valutati in considerazione dei 

seguenti criteri:  

a) titolo di studio e professionale adeguato per lo svolgimento delle funzioni assegnate, 

in rapporto alla specificità dell’incarico;  

b) capacità manifestata nella gestione di processi complessi, valutata in relazione 

all’oggettiva complessità delle disposizioni legislative e regolamentari che li regolano e 

alla necessaria interrelazione con i procedimenti curati da altre strutture/Enti;  

c) capacità di negoziazione, in relazione all’incarico da ricoprire;  

 

Richiamate le linee di indirizzo generali fornite dall’Assemblea dell’ATA con Deliberazione n. 

17 del 20.12.2023 avente ad oggetto “Approvazione del Documento Unico di Programmazione 

(DUP) 2024/2025/2026”, confermate anche per triennio successivo con l’approvazione 

Documento Unico di Programmazione 2025/2026/2027, con le quali in particolare si è previsto 

che, per una più efficace gestione dell’Ufficio Unico, il Direttore sia coadiuvato da due 

incaricati di Elevata Qualificazione, una per ogni Ente convenzionato, alle quali verrà affidato 

altresì il ruolo di referente dei rispettivi settori idrico e rifiuti; 

 

Dato atto che l’incarico decorre dal 01.10.2024 con una durata massima pari a quella prevista 

dall’art. 6 del Manuale sull’Assetto dei titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione. 

 

 



Tutto ciò premesso, il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente dal 

10.09.2024 per 10 (dieci) giorni. 

La domanda, datata e sottoscritta dagli aspiranti all'incarico dovrà essere indirizzata al Direttore 

dell’ATA e presentata esclusivamente al protocollo secondo le seguenti modalità: 

• a mano 

• a mezzo mail ordinaria al seguente indirizzo: segreteria@atarifiuti.pu.it  

• a mezzo PEC al seguente indirizzo: ata1.marche@pec.it  

entro e non oltre il 20.09.2024 alle ore 13:00. 

 

 

Pesaro, lì 10.09.2024 

 

 

Il Direttore dell’Ufficio Unico Idrico e Rifiuti 

Settore Rifiuti 

Ing. Michele Ranocchi 
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