SCADENZA 26 AGOSTO 2024 ORE 14,00

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'EVENTUALE CONFERIMENTO, Al SENSI DELLART. 110 DEL D.LGS.
267/2000, DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO DEL
COMUNE DI SAN COSTANZO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

VISTI:
e |l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico degli Enti Locali” e s.m.i.;
e || Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
e |l Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 11/07/2024, esecutiva, di modifica al piano
triennale del fabbisogno di personale 2024-2026;

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica per I'individuazione di un candidato al quale conferire l'incarico di
Responsabile del Settore Tecnico con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
Decreto Legislativo 267/2000.

E’ garantito il rispetto del d.lgs. 198/2006 e dell’art. 35 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, in materia di pari
opportunita tra uomini e donne.

Alla nomina consegue l'incarico di elevata qualificazione ai sensi del CCNL del Comparto Regioni — Enti Locali.
Lincarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50, comma 10, del d.Igs. 267/2000 e dell’art. 28 del
regolamento per 'ordinamento dei servizi approvato con deliberazione di G.M n.78 del 16/05/2000 e s.m.i.,
ed avra una durata di tre anni, prorogabili a cinque.

Lincarico potra essere revocato in ogni momento con preavviso di 10 giorni per esigenze dell’Ente. La
selezione avviene per mezzo di valutazione dei candidati, sulla base del curriculum vitae professionale,
saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso di un curriculum adeguato al ruolo da ricoprire.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

ART. 1 Requisiti di ammissione

1. Perl'ammissione alla procedura € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e particolari, che
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono essere autodichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

a) Cittadinanza:
Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
Cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;
Cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:
- familiari di cittadini di Stati Membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
Membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione dei
titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);



b)

0

d)

g

h)

k)

2.

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si intende
adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed ortograficamente corretti
rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga I'eventuale colloquio in modo chiaro e
comprensibile;

idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto
messo a selezione. La visita di controllo sara effettuata dall’organo competente alla sorveglianza
sanitaria, ai sensi del d.Is. 81/2008 e ss.mm.ii., allo scopo di accertare che il vincitore abbia I'idoneita
necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il posto; nel caso di esito negativo
dell’accertamento sanitario non si dara luogo al perfezionamento della nomina, senza rimborso o
indennizzi agli interessati. La mancata presentazione alla visita medica, senza giustificato motivo,
comporta la rinuncia al posto messo a selezione;

iscrizione alle liste elettorali;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;

titolo di studio: Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria o Architettura ovvero Laurea specialistica in:
ingegneria Edile (LS4), Ingegneria Civile (LS28), Architettura, conseguite secondo il vigente ordinamento
universitario presso Universita o Istituti di Istruzione Universitaria equiparati. Sono altresi ammessi i
diplomi di laurea conseguiti secondo il vecchio ordinamento universitario, la cui equiparazione alle
classi di laurea specialistiche richieste & stabilita dal D.M. 05/05/2004 pubblicato sulla G.U. 21/08/2004,
n. 196; si precisa che sono consentiti titoli equipollenti a quelli sopraindicati ai sensi delle vigenti
normative; I'equipollenza dei titoli di studio e soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile
di interpretazione analogica. Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita
competent;

abilitazione all’esercizio professionale;

esperienza di servizio adeguatamente documentata di almeno cinque anni cumulabili nella Pubblica
Amministrazione, Enti di diritto pubblico, aziende pubbliche, in posizioni funzionali per I'accesso ai quali
e richiesto il diploma di laurea;

possesso della patente di guida di tipo “B”.
conoscenza della lingua straniera inglese;

conoscenza dell’'uso degli strumenti e delle applicazioni informatiche piu diffuse di Windows (Word,
Excel) per elaborazioni testi o fogli di calcolo, posta elettronica, Internet.

i requisiti generali e particolari, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione, fatto salvo quello dell’idoneita psico-fisica che deve sussistere all’atto
dell’'accertamento. Si precisa che il possesso dei requisiti verra accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge e che in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal



D.P.R. 445/2000. l'accertamento del mancato possesso dei predetti requisiti comportera l'esclusione
dalla procedura.

ART. 2 - Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta esclusivamente attraverso la procedura
telematica del Portale del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/), attraverso i seguenti passaggi:

e accesso all’'area personale attraverso I'autenticazione con SPID, CIE, CNS o e IDAS;

e compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante
e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum
non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, comprese le precedenti
esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione);

e scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);

e compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando;

e inserimento degli allegati necessari per I'inoltro della domanda (i documenti sono elencati al
successivo capoverso: Documentazione da allegare alla domanda);

e inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio
la domanda non risultera presentata).

La domanda puo essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si
termina la procedura completando l'invio entro la data chiusura invio candidature indicata per l'avviso
selezionato.

Non sara presa in esame nessuna domanda presentata in forma diversa da quella di cui al presente articolo.
Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza
ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi
diverso strumento quale consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax,
PEC, ecc.

Acquisita la domanda di partecipazione il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I'indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni
inerenti le fasi della selezione. Pertanto, & necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per
tutta la durata della procedura selettiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione e certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pil, improrogabilmente,
I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d’effetto.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, accertato dalllamministrazione,
tale da impedire ai candidati 'utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, verra disposta con apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, una proroga del termine
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente alla durata del malfunzionamento.



Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono
utilizzare esclusivamente, previa lettura delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul
Portale “inPA”.

LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DOVRA’ AVVENIRE, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 14:00 DEL GIORNO
26 AGOSTO 2024.

Il termine di presentazione della domanda & perentorio, oltre questo termine, il sistema non consentira
I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio. L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

ART. 3 - Contenuto della domanda

Compilando il modulo di domanda online i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci,
il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando:
e cognome, nome, luogo e data di nascita;
e possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto
indicato nella sezione “Requisiti generali” del presente avviso;
e il Comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali stesse;
e |e eventuali condanne riportate, o meno;
e gli eventuali carichi pendenti, o meno;
e di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
e il possesso del diploma di laurea con indicazione del corso di laurea e possesso della patente di guida
categoria B;
I'abilitazione all’esercizio della professione;
la conoscenza degli strumenti informatici di cui alla sezione “Requisiti specifici” del presente avviso;
conoscenza della lingua inglese;
posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (per i
concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986);

e indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al quale 'Amministrazione potra indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla procedura. In caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avra
I'onere di darne tempestivo avviso allAmministrazione;

e idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

LAmministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate rese dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre
a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade
dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

La modalita di presentazione delle domande é tassativa. Saranno esclusi i candidati le cui domande
perverranno con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Documentazione da allegare alla domanda:
a. Per tutti i candidati: Documento di identita ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000,
(fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante, che il candidato utilizzera
anche il giorno delle prove d’esame per l'identificazione);




b. Solo peri candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: decreto di equivalenza del
titolo di studio conseguito all'estero ovvero dichiarazione di aver attivato la procedura di
emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

c. solo per i cittadini extracomunitari: documentazione comprovante la condizione di cui all'art. 7
legge 97/2013 (cittadino NON UE) o di cui all'art. 27 c.1 lett r-bis D.lgs 286/98 e smi

ART. 4 — Criteri e modalita di selezione - Durata dell’incarico.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione di un colloquio, da svolgersi in
presenza.

La valutazione e comparazione dei curricula avverra applicando i seguenti criteri (finalizzati ad accertare, in
capo ai soggetti interessati, come stabilito dall’art. 110 del TUEL, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico):

1) esperienza lavorativa e professionale in ruoli di responsabilita attinente rispetto all'oggetto
dell’incarico (attivita di servizio e/o di natura consulenziale, collaborativa, incarichi), da valutarsi sulla
base dei seguenti sottocriteri:

- grado di attinenza

- grado di responsabilita

- durata dell’'esperienza attinente e la prossimita temporale di quest’ultima, con preferenza a quella
acquisita presso Enti appartenenti ad Unioni o presso Unioni di Comuni;

2) esperienza lavorativa e professionale maturata in enti dotati di rilevante complessita organizzativa
interna da valutarsi sulla base dei seguenti sottocriteri:

- grado di complessita dell’ente in cui I'esperienza € maturata, da misurarsi in ragione delle
dimensioni dell’ente medesimo
- durata dell’'esperienza e la prossimita temporale di quest’ultima;

3) specializzazione professionale, culturale e scientifica, anche post lauream (titoli legalmente

riconosciuti — da valutarsi sulla base dei seguenti sottocriteri:
- attinenza al profilo ricercato e grado di specializzazione;
- significativita, avuto riguardo ad aspetti quali I'obsolescenza e la rilevanza;
- numerosita dei titoli e/o delle pubblicazioni scientifiche;

MODALITA’ di selezione

Nell’eventualita che arrivino un numero di candidature pari o superiore a n. 7 (sette) le candidature, ammesse
con riserva, saranno oggetto di una preselezione sulla base dell'analisi comparativa del curriculum vitae da
parte della Commissione esaminatrice.

Ciascun curriculum sara valutato attribuendo valore sia al percorso formativo (laurea, eventuali
specializzazioni o master, abilitazioni e/o iscrizioni ad albi professionali, docenze, pubblicazioni, ecc), sia al
percorso professionale, avendo particolare riguardo ai periodi di esperienza specifica maturata. La
Commissione - preventivamente rispetto alle attivita di valutazione - definira criteri di maggior dettaglio.

La Commissione individuera, quindi, una rosa di n. 5 (cinque) candidati in possesso dei curricula ritenuti
maggiormente interessanti, che saranno convocati ad un colloquio tecnico (selezione) volto ad approfondire
le esperienze, le capacita professionali, le competenze tecniche e trasversali e le attitudini richieste, con
riferimento ai contenuti della posizione ricercata dal presente avviso.

Valutati i curricula e svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, la Commissione individuera una rosa
di candidati maggiormente rispondenti alle esigenze dell’ente tra quelli in possesso dei requisiti/esperienze
professionali, in numero massimo di 3 (tre), i quali saranno invitati ad un ulteriore colloquio con il Sindaco. E’
possibile che la Commissione non individui nessun candidato come idoneo.

Il Sindaco scegliera quindi la figura da incaricare tra tali nominativi motivando adeguatamente le ragioni della
scelta, con riferimento al profilo ricercato, allo specifico incarico e alle esigenze derivanti dalle linee
programmatiche dell’Ente. Il Sindaco ha la facolta di non considerare idonei i candidati e quindi di non dare
seguito alla selezione.



Il colloquio tecnico si terra presso la sede del Comune di San Costanzo Piazza Perticari n.20 e la
data verra pubblicata sul sito del comune e sul Portale “inPA

Il colloquio con il Sindaco per i candidati prescelti dalla commissione & previsto a seguire nella
medesima giornata presso la sede del Comune.

Ogni comunicazione avverra attraverso il portale InPA: non é prevista alcuna comunicazione individuale ai
candidati.

La mancata presentazione al colloquio, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti, equivale a rinuncia alla procedura di selezione.

LAmministrazione si riserva, infine, la facolta insindacabile di prorogare la data, dandone comunicazione
attraverso il portale InPA.

Il presente avviso costituisce lex specialis della selezione, e pertanto la partecipazione alla stessa costituisce
implicitamente l'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

La selezione é finalizzata unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e non da pertanto luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito.

Art.5 CONTRATTO individuale di lavoro

Il rapporto di lavoro a tempo determinato che sara costituito, ai sensi dell’art. 110 — comma 1 — del D.Lgs
267/2000 avra durata di tre anni, prorogabili a cinque.

L'assunzione é soggetta a un periodo di prova di mesi sei.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il rapporto e risolto
con effetto immediato.

Al posto bandito & assegnato il trattamento economico ai sensi del vigente CCNL relativo al personale dell’Area
delle Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Il luogo di lavoro & individuato presso la sede del Comune di San Costanzo in Piazza Perticari n. 20.

ART. 6 - Trattamento dei dati personali

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., (Codice Privacy) e dal Regolamento UE n.
2016/679 (“GDPR 2016/679”) i dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dal’/Amministrazione
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e successivamente per le
pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei
sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. Gli
stessi dati potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici o privati che ne facciano espressa
richiesta per finalita relative al rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni saranno comunicate al personale dipendente dellAmministrazione comunale
coinvolto nel procedimento.

Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei
propri dati personali per le finalita legate all'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la
pubblicazione all’albo e/o sul sito internet delle risultanze della selezione.

Art.7 — Comunicazione ai sensi della Legge n.241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e s.m.i., si intende
realizzata con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data
di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, siinforma che il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa
Lina Caradonna.



Durante lo svolgimento della selezione l'accesso & differito al termine del procedimento salvo che il
differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.
Il procedimento sara concluso entro 90 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Art. 8 — Disposizioni finali

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione
comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
LAmministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare la presente selezione, con
provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- Legge 08.03.1989 n. 101 “Festivita ebraiche religiose”;

- D.P.R. 09.05.1994 n. 487 “Norme di accesso agli impieghi nella PA.”;

- Legge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- Legge 10.04.1991 n. 125 “Pari opportunita tra uomini e donne”;

-D.Lvo 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

- D.Lgs. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”

- D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

- D.Lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.”

- Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679 (“GDPR 2016/679”) D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

- Legge 19 maggio 2022, n. 52 - Conversione in legge con modificazioni del D.L. 24 marzo 2022, n. 24, recante
disposizioni urgenti per superamento misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19 in
conseguenza cessazione stato emergenza;

-D. L. 36 del 30 Aprile 2022 - Ulteriori misure urgenti per Il'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR);

- Piano nazionale anti corruzione dell’ANAC.

Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Per ogni eventuale informazione & possibile rivolgersi all'Ufficio personale a mezzo e-mail
areacontabile@comune.san-costanzo.pu.it — tel. 0721/951222

San Costanzo, 09/08/2024
Il responsabile del Settore Amministrativo
Contabile
Dott.ssa Lina Caradonna
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